2. STRANA

HANDLOVSKE NOVINY

Milf nasi Handlov¢ania,

Uz pravidelne Vds na strinkach Handlovskych novin
informujeme o aktivitich projektu HELP. Ohliadnuc sa
spitne na rok 2006, radi by sme zhodnotili nase roéné
posobenie. Vyndra sa tu mnoZstvo otdzok a odpoveds, ktoré
by sme chceli predostrief aj Vim ob¢anom, pretoZe mnoh{
2 Vs ste aktfvnou sticastou ndsho projektu. i uz hovorime
o klientoch Rozvojového centra alebo Romskeho remesel-
ného a Skoliaceho strediska, alebo o niekolkjch pod-
nikateloch, ktorf sa snaite spolupracovaf pri hladani vhod-
nych miest pre nasich nezamestnanych. Ako sa teda vyvijali
nase aktivity v uplynulom roku? Aké vysledky sme dosiahli
Co zaujfmavé sa udialo ? Ale aj s akymi problémami sme sa
stretli ?

Nuz dovolte, milf Citatelia, pdr slov...

Do projektu bolo v priebehu roka 2006 zapojench viac ako
400 obcanov. Prostrednictvom Sikovnych tdtorov z
neziskovej organizdcie Help n.o. bolo na trh prdce umiest-
nenych viac ako 250. Priblizne 90 % z nich si svoje pra-
covné miesto aj udrZalo. Tieto ¢isla maju pre nds velki
vipovedni hodnotu. Sme hrdi na nasich titorov a firmy, s
ktorymi spolupracujui, Ze dokdzali znovu ndjst pricu
nezamestnanym [udom. Napriek tomu, 7e sme pomohli,
verime, 7e aj v dalSom roku budeme pre Vs nezamest-
nanych osozni pri hladani novej prdce. Pre evidovanych
uchddzacov poskytujeme bezplatné kurzy cudzieho jazyka,
Skolenia v oblasti kovo a drevovyroby, kurzy Sitia a viroby
zdmkovej dlazby ale aj iné kurzy podla potreby. Su urcené
pre muZov i pre Zeny, pre mladfch aj tjch skor naro-
denych. Verime, Ze v budicom roku vds nezamestnanjch
uvitame aspofi na jednom z nich.

Ked bilancujeme nasu spoluprdcu s firmami, musime
poukdzat aj na niektoré neprijemné aspekty. Boli sme
sklamani pristupom niektorych zamestndvatelov, ktorf
neprejavili dostatocny zdujem o pripravu kvalifikovanej
pracovnej sily. Mdme majstrov, priestory a Skoliace modu-
ly, v ktorjch dokdZeme pripravit pracovnikov vhodnych
mo7zno aj pre VaSu firmu. Okrem toho dokdZeme
zabezpecit aj rekvalifikacné kurzy, plne hradené z
prostriedkov projektu, kde existuje jedind podmienka - aby
buddci zamestndvatel pisomne potvrdil, Ze takto
pripraveného pracovnika prijme do pracovného pomeru.

V spoluprdci s OZ Paradi Roma sme vybudovali
Romske remeselné Skoliace centrum. Tu je prevddzkovand
Sijacia dielna, kde je moZnost ziskat v akreditovanej vyuche
certifikdt. Zatial mame 4 absolventky. Okrem toho Skolime
Klientov aj vo virobe zdmkovej dlazby. Nase vysledky nie st
sice ohromujice, ale ¢asom hddam oslovime aj vicSie
skupiny obcanov. Nezabtidame ani na obozndmenie sa
romskych spoluobcanov s pracou na pocitaci a vyuZitim
internetu. Predpokladdme, Ze pri vicSom zdujme a

Aky bol rok 2006 a ako vidime ten dals{ ?

- Eurdpsky socialny fond |

spoluprici z radov nasich
romskych spoluobcanov,
je moZné z tohto stre-
diska vybudovat napr.
Komunitné vzdeldvacie
centrum, ktoré im
umozni ziskaf nové vedo-
mosti a tym aj vicSiu
Sancu uplatnif sa na trhu
price. Mozno sa vim to
zdd ako prili§ idealistickd
| myslienka, ale ked sa to
i| podarilo aj v infch kra-
jindch, verim, Ze sa to
podarf aj ndm. Tu vak
| potrebujeme vaSu pomoc
a najm zdujem !

Jednym z dolezitych aktivit projektu je aj nadndrodnd
spoluprdca. Tdto zdruZuje podobné projekty v roznych kra-
jindch EU. Nakolko nds projekt je rozsiahly, mdme uzavreté
dve partnerstvd. Jedno je pod ndzvom Devadict (www.deva-
dict.com), a zdruZuje partnerov zo Slovenska, Portugalska
a franctizskeho Martinique. Druhé partnerstvo nesie ndzov

fazké dostat spit vietky g

financné prostriedky, ktoré Mesto Handlovd do projektu
vrdialo. Casto krdt bolo situdcia neuveritelne dramatickd..
Casto sme sa obdvali zastavenia projektu, ktoré "ti zhora"
paradoxne hodnotia ako jeden z najlepsich EQUAL projek-
tov na Slovensku. Budeme dalej bojovat za to, aby financie
tiekli rychlejSie a spoluprdca s prislusnymi orgdnmi na
Ministerstve bola pruznejsia.

Na zdver dovolte aby sme podakovali projektovému
timu HELP z MsU, zamestnancom Help,n.o. a pre-
dovietkfm tiitorom a obcianskemu zdruZeniu Paradi
Roma, ktorf odviedli kus prace ! Rovnako dakujeme pred-
stavitefom mesta Handlovd a poslancom MsZ, pred-
stavitefom Uradu prace, spolupracujticim $koldm a dalsim
organizacidm za ich pochopenie a pomoc pri realizdcii
tohto ndrocného a potrebného projektu. Sticasne vyslovu-
jeme podakovanie tym zamestnavatelom, ktori prejavili
doveru takym sposobom, Ze umoznili klientom zapojenym
do ndsho projektu umiestnit sa na trhu préce. Spolocne si
poprajme UspeSny Novy rok !

Ing. Juraj Geschwandtner, Mgr. Silvia Jobovd
manazment projektu HELP

Phas (www.phas-eu.com) a okrem nds su v
fom partneri z Talianska a Francizska.
Tieto partnerstvd nie si samotcelné.
Prostrednictvom vjmeny skisenosti pri real-
izdcii a tvorbe produktov v oblasti zvySovania
zamestnanosti, informacno-technologickej
oblasti ¢i elektronického vzdeldvania,
pripravujeme spolocné vistupy, ktoré budi
sliizit pre Siroké vyuZitie v rdmci krajin EU.
Projekt tak vlastne nadvizuje na plnenie jed-
ného z dolezitfch cielov Lisabonskej
stratégie, ktorym je rozvoj vedomostnej
ekonomiky. Tento rok sme podla nadndrod-
nych zmluv zorganizovali stretnutia oboch
nadndrodnych partnerstiev v Handlovej a
sami sme sa zdcastnili dvoch zahrani¢nych
semindrov. V budiicom roku sa uskutocnia
este dva stretnutia s partnermi na Slovensku
a findlne semindre v ich krajindch. Findlne
stretnutia  predpokladaji  predstavenie
zdverov nasej 2-rofnej spoluprdce, prezentd-
ciu spolocne vytvorenych produktov a
metodoldgii, ktoré budi vydané formou
broftiry a CD nosica. Vietky tieto zdvery
musia byt predloZené Eurdpskej komisii.
Okrem spomenutych aktivit je potrebné
zdoraznit, Ze projekt je zaradeny v Ndrodnej
tématickej sieti a Clenovia siete vyuZivaji
ziskané poznatky a vysledky na ovplyvio-
vanie politiky Statu v oblasti zlepSenia
rovnosti prilezitosti, vylicenia diskrimindcie,
ako i pri vicSej zainteresovanosti zamestnd-
vatelov pri priprave zamestnancov na zmeny
v oblasti viroby a celkovich ekonomickych
aktivitdch. O vSetkych projektovich aktiv-
itdch, vfsledkoch a novinkich sa moZete
dozvedief aj na nadej pravidelne aktualizo-
vanej webovej strdnke www.helphandlova.sk.
Isteze, aby sme boli aj kriticki, musime
spomentf aj problémy, ktoré sa tykaji
oneskoreného prefinancovania projektu a
jeho aktivit komplexne. Prislusné minister-
stvd ¢i riadiace orgdny EQUAL v priebehu
roka 2006 menili podmienky a usmernenia
takpovediac "pocas behu" a bolo nesmierne

Neziskovd organizdcia Help, n.o.

sidlo : CSA 12, 972 51 Handlovd

VYHLASUJE
Vyberové konanie

na obsadenie funkcie :
riaditel neziskovej organizdcie Help, n.o.
s predpokladanym ndstupom od 1.2.2007

1) Neodpustitelné predpoklady :

- vysokoskolské vzdelanie - znalost angli¢tiny prip. francdzstiny

2) Iné kritérid a poiiadavky na uchddzaéov :

- prax v oblasti riadenia ludskych zdrojov

- sumostatnost, komunikativnost a manaiérske zruénosti

- ovlddanie prdce s PC ( Word, Excel, Internet ) alebo certifikat ECDL

3) Zoznam poiadovanych dokladov :

- spracovany marketingovy pldn pre Help, n.o. na obdobie
rokov 2007 - 2010
- spracovany finanény pldn na obdobie rokov 2007 — 2010
- overeny doklad o splneni kvalifikaénych predpokladov
- profesijny Zivotopis
- odpis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace
4) Uchddzaci dorucia pisomni fiadost a poiadované doklady
na adresu Mestsky drad, Ndmestie banikov 7, 972 51 Handlovd
v zalepenej obdlke s oznacenim

» Vjberové konanie — Help, n.o. NEOTVARAT “
do 12.1.2007

Termin vyberového konania bude uchddzaéom ozndmeny pisomne.

a o projekte HELP uchddzaéom poskytni zamestnanci MsU Handlové :

Ing. Juraj Geschwandtner a Mgr. Silvia Jobovd
na €. dveri 33 alebo na 5192531,

V Handlovej, 18.12.2006

Ing. Rudolf Podoba
predseda Sprdvnej rady Help,n.o.
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